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Resumo 

O presente estudo é realizado por um Grupo de Pesquisas, voltado para a formação Inicial e Continuada de professores, tendo como objetivo identificar a existência de atividades rupturantes com o Paradigma Tradicional de Ensino, no âmbito da Educação Profissional Técnica de Nível Médio. Os principais objetivos são: Conhecer e dar visibilidade às práticas em direção às necessidades de formação atuais, mostrando sua viabilidade; produzir conhecimento através da análise dos dados referentes às experiências. Balizados em Souza Santos (1993) consideramos inovação a Ruptura com a transmissão e reprodução do conhecimento onde ocorra a reconfiguração de saberes, poderes e conhecimentos. Para a metodologia optamos pela abordagem qualitativa de pesquisa (BOGDAN& BIKLEN, 1994; MINAYO, 1994). O levantamento de dados ocorreu no espaço de uma oficina de um curso de Pós-graduação Latu Sensu em que os alunos indicaram professores que exercem a docência, para apresentarem experiências com algum diferencial em relação às práticas tradicionais. Seis apresentações foram registradas e analisadas à luz do referencial teórico de Souza Santos (1993, 2000), Carbonell (2002), Demo (1997) e Cunha (2006). Alguns indicadores de inovação foram encontrados nas experiências analisadas que farão parte de um banco de dados da instituição, tais como: ruptura com a forma tradicional de aprender, protagonismo discente, reorganização da relação teoria/prática e melhorias dos resultados com os alunos, como participação e rendimento. Constata-se no depoimento dos professores que há um trabalho maior nos processos de inovação, porém estão satisfeitos com os resultados obtidos no aprendizado do aluno, servindo de motivação à continuidade da prática inovadora.
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