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FATORES DO AMBIENTE LABORAL QUE INTERFEREM NA SAÚDE OCULAR DO TRABALHADOR: PROJEÇÃO PARA O USO DE TECNOLOGIAS EM SAÚDE
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Palavras Chave: saúde do trabalhador, acuidade visual, saúde ocular.

Introdução: A visão é um dos órgãos dos sentidos importantes para o trabalhador. Fornece em torno de 80% das informações do ambiente¹. Evidências científicas incluem a iluminação, como fator condicionante as condições ocupacionais saudáveis, principalmente a saúde ocular. Destaca-se a ação promotora em saúde do enfermeiro do trabalho, para auxiliar nas modificações das condições inadequadas de trabalho. Objetivo: Identificar, na produção científica da área da saúde, que fatores presentes no ambiente de trabalho são evidenciados como condicionantes à saúde ocular do trabalhador. Metodologia: Trata-se de revisão integrativa, realizada nas bases de dados: LILACS, BDENF, SCIELO e MEDLINE, com combinações dos descritores saúde ocular, acuidade visual, saúde do trabalhador e trabalhadores. Foram adotados os seguintes critérios de inclusão: artigos científicos disponíveis na íntegra online, nos idiomas português e espanhol e publicados nos últimos dez anos. Salienta-se que este estudo constitui-se de uma fase necessária para a obtenção de conhecimentos teóricos a serem aplicados no uso de instrumentos tecnológicos para adequação de ambientes de trabalho. Resultados: Obtiveram-se cinco artigos, dos quais os sujeitos proveem de diversos ambientes laborais como o hospitalar, o metalúrgico e de escritório. A exposição constante à luz e o uso excessivo de monitores apresentaram-se como fatores referentes à luminosidade que interferem na saúde ocular. Neste sentido, a Enfermagem pode intervir por meio da promoção da saúde, através de tecnologias educativas ao uso dos equipamentos de proteção individual e o incentivo a pausas periódicas na jornada de trabalho e as possíveis aderências as modificações no ambiente de trabalho.
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