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Resumo
Num intervalo de três décadas e meia o ensino superior brasileiro sofreu significativas mudanças em sua configuração e funcionamento. Por meio do Decreto nº 2.306/97, substituído pelo Decreto nº 3.860/01, as Instituições de Ensino Superior com fins lucrativos foram reconhecidas sob a forma de empresas comerciais. (SGUISSARDI, 2003 apud BIN, 2005). Após este evento, diversas alterações em termos de gestão foram tomadas, como é o caso da adoção de controles organizacionais mais estreitos e a minimização dos custos, o que refletiu na contratação docente sob a modalidade hora/aula e a padronização da metodologia de ensino. Diante disso, objetiva-se analisar como o controle, perante essas mudanças, impacta na qualidade de vida no trabalho dos docentes. Para tanto, realizou-se uma pesquisa eminentemente qualitativa, por meio de um estudo de caso, realizado em uma Instituição Privada de Ensino Superior, localizada em Pelotas/RS, escolhida em virtude de ter-se integrado recentemente a uma grande rede de ensino mercantil do país. A coleta de dados primários foi realizada através de uma entrevista semiestruturada aplicada a um ex-docente (processo de amostragem não probabilístico por julgamento), o qual presenciou todo o processo de transição. Os dados secundários foram obtidos através de bibliografias e periódicos sobre o tema. Descortinou-se, portanto, de acordo com Carvalho (1998) apud Costa (2005) a presença constante dos três principais tipos de controle, (direto, estrutural e difuso) na vida diária dos docentes, sendo que através do controle estrutural exigia-se a padronização das aulas, diminuindo drasticamente a autonomia que antes lhes era conferida, gerando desmotivação e comprometimento da qualidade de vida no trabalho. 
De 22 a 26 de outubro de 2012
FURG - Campus Carreiros


[image: image1.jpg]