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Resumo
Estamos vivenciando um momento em que a educação clama por atenção no país inteiro. Das 59 universidades federais, em algum momento 57 aderiram à greve, movimento que é legítimo. Na FURG, docentes, técnicos e estudantes optaram por paralisar. As reivindicações, além de aumento de salário, e reestruturação dos planos de carreira no caso dos docentes, são também por maior investimento na educação e maior qualidade na formação acadêmica. Neste trabalho tomamos a greve na FURG como analisador, utilizando informações oficiais veiculadas pela própria universidade e nossa experiência enquanto estudantes em greve. À luz de conceitos da psicologia institucional, temos por objetivo discutir alguns dos tópicos que a situação de greve propiciou que emergissem ou se fortalecessem no espaço acadêmico: como o movimento grevista aparece na FURG e a FURG se mostra no movimento grevista? O que temos por educação de qualidade e produção acadêmica hoje? Em um período de greve, como tem sido aproveitado este espaço democrático que é(?) a universidade? Como resultados temos visto a heterogeneidade da greve, com adesão parcial, uma camuflagem do movimento por parte da gestão da universidade, e ao mesmo tempo o surgimento de novas maneiras de organização possibilitadas por este período, como fortalecimento do movimento estudantil. No entanto continuamos em situação de greve e os resultados ainda estão sendo produzidos. 
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