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Resumo:  
 
 
O Processo de reconhecimento dos direitos de Cidadania tem se concretizado por 
grandes Revoluções Sociais. A Democracia tem como razão o Ideário Público, e é 
dessa prerrogativa que surgem os Princípios norteadores das relações trabalhistas 
no Âmbito Internacional e Nacional. A Urgência de uma Legislação Trabalhista 
protecionista e o alinhamento dessas com os Direitos Humanos são de Extrema 
relevância para o desenvolvimento do Estado Social de Direito. O respeito aos 
Princípios Constitucionais deve ser o foco para o amadurecimento de uma 
Sociedade justa e igualitária no sentido de melhor conceituar a Democracia Real. Os 
estudos objetivam identificar as relações de Trabalho em face da globalização, dos 
efeitos do Liberalismo Econômico sobre o direito ao Trabalho e as violações destes 
direitos por parte do Estado no seio Social, de forma que estes não podem encontrar 
um ambiente favorável à sua plena afirmação se às violações amiúdes e as 
omissões forem se transformando em algo crônico, como é observado na 
contemporaneidade. Para tanto, baseia-se no método dedutivo, com a técnica da 
pesquisa bibliográfica e jurisprudencial. A abordagem em desenvolvimento procura 
demonstrar que somente no espaço democrático se poderá fortalecer as relações de 
trabalho, seja pela aprovação de uma legislação social protetiva que assegura a 
redistribuição da renda; seja pela organização sindical que não somente organizada 
às lutas sociais, mas sobretudo, viabiliza a institucionalização das conquistas 
históricas da Cidadania. 
 


