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Dispbe sobre o Regimento Interno da Comissédo de
Residéncia Multiprofissional - COREMU.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
ADMINISTRACAO - COEPEA, tendo em vista decisdo tomada em reunido do dia
25 de abril de 2014, Ata 054, em conformidade ao constante no Processo n°

23116.002241/2013-14,

DELIBERA:

Art.1° Aprovar o Regimento Interno da Comissao de Residéncia
Multiprofissional - COREMU, conforme anexo.

Art. 2° A presente Deliberagao entra em vigor na data de sua
aprovacao.

Profé. Dr2. Cleuza Maria Sobral Dias

PRESIDENTA DO COEPEA

Anexo a Deliberaciao n° 024/2014 do COEPEA

REGIMENTO GERAL
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COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE -
COREMU

PREAMBULO

Este Regimento tem como finalidade orientar e disciplinar os Programas de Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional da Satde a ligados a Universidade Federal do Rio Grande -

FURG.
Sua elaboracgao é orientada pela regulamentagao nas Leis vigentes na ocasiao da sua
aprovacao:

Lei Federal n° 11.129, de 30 de julho de 2005, que cria a Residéncia Multiprofissional e em Aa
Profissional da Saude;

e Resolugdo CNE/CES 01/2007, que estabelece as normas de funcionamento para os cursos de
pos-graduacgao lato-sensu;

o Portaria Interministerial N° 1.077, de 12 de novembro de 2009, que dispde sobre a Residéncia
Multiprofissional em Salde e a Residéncia em Area Profissional da Saude, e institui o Programa
Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Saude e a
Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude;

e Resolugao N° 2, de 4 de maio de 2010, que dispde sobre a organizagéo, o funcionamento e as
atribuicbes da Comissao de Residéncia Multiprofissional (COREMU) das instituicbes que
oferecem programas de residéncia multiprofissional ou em area profissional da saude;

o Resolugdo N° 3, de 4 de maio de 2010, que dispde sobre a duragdo e a carga horaria dos
programas de Residéncia Multiprofissional em Saude e de Residéncia em Area Profissional da
Saude e sobre a avaliagéo e a frequéncia dos profissionais da saude residentes;

e Resolugédo N° 2, de 2 de fevereiro de 2011, que dispde sobre a transferéncia de profissionais da
saude residentes;

o Resolucao N°3, de 17 de fevereiro de 2011, que dispde sobre licengas, trancamentos e outras
ocorréncias de afastamento de profissionais da saude residentes;

o Despacho Orientador sobre Trancamento e Desligamento de profissionais de saude residentes
em Programas de Formacdo Multiprofissional e em Area Profissional da Satde | Comisséo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude - CNRMS

e Resolugado N° 2, de 13 de abril de 2012, que dispde sobre Diretrizes Gerais para os programas
de Residéncia Multiprofissional em Saude e em Area Profissional da Saude.

o Resolugao N° 3, de 16 de abril de 2012, que dispde sobre a data de inicio dos Programas de
Residéncia Multiprofissional em Saude e dos Programas de Residéncia em Area Profissional da
Saude, preenchimentos de vagas e desisténcias.
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Capitulo |

Das Disposigdes Preliminares dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Saude

Art. 1° Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissiona’l.a
Saude, constituem modalidade de ensino de Pés-Graduacéo Lato Sensu destinada a profissio

da saude, exceto médicos, caracterizada por formagdo em servico, nas areas reconhecidas e
credenciadas pela Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS).

Art. 2° Terdo duragao de 24 meses, equivalendo a uma carga horaria minima de 5760
(cinco mil setecentos e sessenta horas) para cada Programa, sendo que, 1152 (um mil cento e
cinquenta e duas) horas (20%) sao destinadas as atividades tedricas e tedrico-praticas, e 4608
(quatro mil seiscentos e oito) horas (80%) as atividades praticas, distribuidas em 60 horas semanais
devendo ser cumpridas em regime de tempo integral e de dedicagao exclusiva.

Art. 3° O Objetivo dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Saude é qualificar profissionais de saude residentes a partir da insercao destes nos
diferentes servicos, criando articulagdes que possibilitem o exercicio da educacdo permanente em
servigo, propondo praticas que integrem o ensino, a pesquisa, a extensao, seguindo os principios e
as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 4°. A Instituicdo Formadora é a Universidade Federal do Rio Grande - FURG, que
oferece os Programas de Residéncia em parceria com as instituicbes executoras.

Art. 5° A Universidade Federal do Rio Grande - FURG e as instituicdes executoras
serao os responsaveis pela organizagéo do Projeto Pedagdgico (PP) dos respectivos programas em
consonancia com a legislagéo vigente.

Art. 6° Os profissionais da saude residentes dos Programas de Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional da Saude da FURG receberdo bolsa financiada pelo
Ministério da Educagéao (MEC).
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Art. 7° Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da
Saude devem adotar estratégias de ensino/formacéo que fomentem a articulagédo entre a graduacao
e poés-graduacgao, entre ensino, servigo e politicas publicas de saude.

Art. 8° Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da
Saude ficam vinculados a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao e as Unidades Académicas
envolvidas.

Capitulo Il
Da Comissao de Residéncia Multiprofissional em Saude [ COREMU
Y
Art. 9° Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da

Saude, da Universidade Federal do Rio Grande 1 FURG seréo regidos por uma unica Comisséo de
Residéncia Multiprofissional (COREMU), que deve funcionar com um regimento proprio que
orientara a definicdo e a normatizagdo de todos os assuntos referentes a operacionalizagao dos
Programas respeitando a legislagao vigente.

Paragrafo Unico. Em complemento, e observado o disposto neste regimento, os
Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude terdo seu regimento
interno.

Art. 10° Cabe a FURG e as instituicdes executoras proverem condicdes de
infraestrutura fisica, tecnolégica e de recursos humanos para a instalagcédo e funcionamento da
COREMU.

Art. 11 A COREMU fica vinculada a Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo como
6rgdo assessor nos assuntos relacionados as Residéncias Multiprofissionais e em Areas
Profissionais da Saude.

Capitulo Il
Da Composicgao e Atribuicoes da Comissao de Residéncia Multiprofissional (COREMU)

Art. 12 A COREMU sera constituida por um colegiado com os seguintes membros:

I - Um coordenador e seu adjunto, que responderdo pela Comissao, escolhidos dentre os
membros do corpo docente assistencial da instituicdo formadora nos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude da FURG.

Il - Os coordenadores de todos os Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude da
FURG, assim como seus adjuntos.
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lll - Um representante e um suplente dos Profissionais da Saude residentes, por area
profissional, eleito por seus pares, garantindo a representatividade de todos os Programas de
Residéncia Multiprofissional em Saude.

IV - Um representante e um suplente do corpo docente assistencial, por area profissional,
eleito por seus pares, garantindo a representatividade de todos os Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude.

V - Um representante e seu suplente do Hospital Universitario.

VI - Um Representante e suplente do Gestor Local de saude.

Paragrafo unico. Poderdo compor a COREMU outras representacdes, a critério de seu
colegiado.

Art. 13 A COREMU deve estabelecer um cronograma anual de reunides, m
divulgacao prévia das pautas, registro e disponibilizagdo do conteudo discutido na forma de a

que sera apreciada na reuniao seguinte.

§ 1° A COREMU reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente,
sempre que necessario, a critério de seu(sua) coordenador(a) ou por solicitagdo de pelo menos 1/3
dos seus integrantes nomeados.

§ 2° A reunido iniciar-se-a em primeira chamada em horario pré-estabelecido, com a
presenca de 50% mais um de seus membros votantes.

§ 3° Apods iniciada a reunido as decisbes serdo tomadas em votagao pelo sistema de
maioria simples com o quérum presente.

§ 4° Terdo direito a voto os titulares presentes na reunido. Os suplentes terdo direito a voto
na auséncia do titular.

§ 5° Poderéo participar das reunides da COREMU, como convidados, outros participantes
dos campos de pratica dos residentes dos Programas, desde que aceito anteriormente pela maioria
dos seus membros, com direito a voz sem direito a voto.

Art. 14 O integrante da COREMU devera apresentar justificativa da auséncia nas
reunides preferencialmente com 12 horas de antecedéncia. A justificativa podera ser apresentada
via correio eletrénico.

Paragrafo unico. Trés faltas consecutivas ou cinco intercaladas, nao justificadas,
implicardo na solicitacdo da substituicdo dos representantes.

Art. 15 Séo atribuicbes da COREMU:
- Fazer cumprir este regimento.

ll-  Zelar pela manutencdo da qualidade dos Programas de Residéncia Multiprofissional em
Saude e em Area Profissional da Saude da FURG.

lll-  Avaliar semestralmente os Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude e em
Area Profissional da Saude da FURG, a fim de apreciar as propostas de alteracdes
nos Projetos Pedagdgicos dos Programas.
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V- Ser responsavel por toda a comunicagao e tramitagado de processos junto a Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS-MEC).

V- Avaliar as propostas de inclusao de outras profissdes ou novos programas, sugerindo
as modificagdes necessarias para adequa-las aos padrdes de ensino da FURG e a
legislagao vigente.

VI- Extinguir programas ou areas profissionais, apresentando ao Conselho de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Administracdo (COEPEA) para ciéncia e posterior
encaminhamento ao CNRMS.

Vii- Definir diretrizes sobre a elaboragdo dos editais de selecdo e acompanhar os
processos seletivos de candidatos junto as coordenagdes dos programas.

Viil- Empreender esforgos junto as areas competentes para a obtengdo de recursos
necessarios a execugcao dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude e
em Area Profissional da Satde da FURG. @

IX- Acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos residentes mediante

encaminhamento de informagéo pelos programas.

X- Deliberar sobre problemas nao resolvidos no @mbito dos Programas, que envolvam o
efetivo cumprimento das leis e diretrizes da CNRMS, fazendo os encaminhamentos
pertinentes.

XI- Tomar ciéncia e providéncia em relacdo as Resolugdes, portarias e despachos

orientadores publicados pela CNRMS-MEC.

Xll-  Aprovar a composi¢ao do corpo docente dos eixos tedricos dos programas, corpo de
tutores e preceptores de residentes dos programas e do corpo de orientadores e co-
orientadores dos trabalhos de conclusdo mediante encaminhamento das
coordenagdes dos programas.

XIll-  Elaborar, aprovar e publicar relatério anual de atividades, encaminhando as instancias
cabiveis.

Art.16 Os cargos de Coordenador e coordenador adjunto da COREMU serao
ocupados por docentes ativos, do quadro permanente da FURG, que tenham titulagdo minima de
mestre, e que sejam participantes dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude ou em
Area Profissional da Sautde.

§ 1° O colegiado da COREMU elegera o Coordenador e o Coordenador adjunto da
COREMU e serao designados pela Reitoria da FURG.

§ 2° A duragido do mandato do coordenador e coordenador adjunto da COREMU sera de
dois anos, admitindo-se reelei¢gao, de acordo com o regimento da FURG.

§ 3° Os representantes e suplentes dos profissionais de saude residentes serao eleitos
anualmente, por seus pares, devendo ser encaminhado os nomes por escrito a COREMU,
oportunizando a participagao destes conforme ano de ingresso.

§ 4° O mandato dos demais membros sera de dois anos, sendo permitida uma
reconducdo, ou mais recondugdes quando alternadas por intersticio do tempo de um mandato,
conforme regimento da FURG.
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Art. 17 Sao atribuicbes da Coordenagao da COREMU:
I - Convocar e presidir as reunides da COREMU;

Il - Assinar atas e documentos emanados da COREMU;

lll - Divulgar, previamente, a pauta das reunides;

IV - Exercer voto de desempate;

V - Representar os Programas de Residéncia Multiprofissional da FURG junto a Comissao
Nacional das Residéncias Multiprofissionais em Saude (CNRMS);

VI - Encaminhar as solicitagbes da COREMU aos departamentos ou 6rgaos competentes;
VII - Informar a efetividade dos residentes ao 6rgao financiador;

VIIl - Coordenar as agdes de integragdo entre os programas visando o cumprimento das
diretrizes das Residéncias; *ﬂ

IX - Coordenar o processo de cadastramento dos residentes;
X - Acompanhar o processo de matricula dos residentes;

Paragrafo unico. @ O Coordenador adjunto substituira o Coordenador em suas auséncias e
impedimentos.

Capitulo IV

Da Composicao e Atribuicoes do Nucleo Docente Assistencial Estruturante - NDAE

Art. 18 Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude e em Area
Profissional da Saude terao um Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) especifico para
cada um dos segmentos.

Art. 19 O Nucleo Docente Assistencial Estruturante (1 NDAE é constituido por:
. Por coordenador(es) do(s) programa(s) de residéncia;

| Por representante de docentes, tutores e preceptores de cada area de concentragao,
designados por Portaria da Coordenagdo da COREMU;

Art. 20 Sao responsabilidades dos membros do Nucleo Docente Assistencial
Estruturante (1 NDAE:

l. Acompanhar a execugao do Projeto Pedagdgico (PP) dos programas, propondo ajustes e
mudangas, quando necessarios, a coordenagao;

Il Assessorar a coordenagao dos programas no processo de planejamento, implementagao
e avaliacdo das acdes tedricas, tedrico-praticas e praticas inerentes ao desenvolvimento dos
programas, propondo ajustes e mudangas quando necessario;
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Ml Promover a institucionalizagdo de novos processos de gestéo, atencao e formagao em
saude visando o fortalecimento e a construgdo de agbes integradas na(s) respectiva(s) area de
concentragao, entre equipe, entre servigos, e nas redes de atencédo do SUS.

IV. Estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a producgéo de
projetos de pesquisa e projetos de intervencdo voltados a produgcdo de conhecimento e de
tecnologias que integrem ensino e servigo para a qualificagdo do SUS.

Art. 21 Os NDAEsSs reunir-se-ao mensalmente ou quando necessario, devendo elaborar
atas das reunides e encaminha-las a COREMU.

Art. 22 O Coordenador do NDAE devera ser um docente, escolhido entre seus pares,
com mandato de dois anos, sendo permitida uma reconducdo, ou mais reconducgdes qua
alternadas por intersticio do tempo de mandato.

Art. 23 Compete ao coordenador do NDAE:

l. Assessorar a coordenacao da COREMU sobre os processos administrativos e
pedagogicos que envolvem a operacionalizagdo dos programas;

Il Coordenar as reunides do NDAE, elaborando pautas e atas, encaminhando as
deliberagbes para a coordenagdo da COREMU;

1l. Convocar reunioes extraordinarias;

V. Conduzir problemas dos programas as reunides plenarias da COREMU ou diretamente
ao coordenador da COREMU, quando necessario;

V. Instituir e coordenar grupos de trabalho (GTs) para normatizar processos pedagogicos.

Capitulo V

Das Atribuicoes dos Coordenadores dos Programas

Art. 24 O Coordenador e o Coordenador Adjunto dos programas deverao ser docentes
do quadro permanente da instituicdo formadora, com titulagdo minima de mestre e com experiéncia
profissional de no minimo 03 (trés) anos nas areas de formacgéao, atengdo ou gestdo em saude, que
pertenca a um dos cursos que compde 0s programas.

Art. 25 Sao atribuicbes da Coordenagao do Programa:
l. Fazer cumprir as deliberacées da COREMU;
Il Garantir a implementagao do programa;

Ml Coordenar o processo de auto-avaliagdo do programa;
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V. Coordenar o processo de analise, atualizagdo e aprovagao das alteragdes do PP junto a
COREMU;

V. Constituir e promover a qualificacdo do corpo docente, tutores e preceptores,
submetendo-os a aprovagdo da COREMU;

VL. Mediar as negociagdes interinstitucionais para a viabilizagdo de a¢des conjuntas de
gestao, ensino, educagao, pesquisa e extensao;

VIL. Promover a articulagdo do programa com outros programas de residéncia em saude da
instituicdo, incluindo a médica, e com os cursos de graduagao e pés-graduacgao;

VIIL. Fomentar a participagao dos residentes, tutores e preceptores no desenvolvimento de
acgdes e de projetos interinstitucionais em toda a extenséo da rede de atengao e gestdo do SUS;

IX. Promover articulagdo com as politicas nacionais de educagao em saude e com a politica
de educacédo permanente do seu estado por meio da Comissdo de Integragdo Ensino-servj
(CIES);

X. Responsabilizar-se pela documentagao do programa e atualizagao de dados junto as
instancias institucionais locais de desenvolvimento do programa e a CNRMS;

XI. Informar mensalmente a frequéncia dos residentes ao Coordenador da COREMU;

XIl. Informar a COREMU, em caso de desisténcia do residente o nome € o0 ano em que esta
matriculado para que possam ser tomadas as medidas administrativas cabiveis;

XIil. Fomentar a interagdo dos residentes entre as diferentes areas de concentragdo que
estdo vinculadas ao programa, através do fomento de agdes intersetoriais e interinstitucionais;

XIV. Receber e acompanhar, mensalmente, as documentacdes referentes as atividades
praticas, os cronogramas mensais e as atividades afins (vivéncias praticas, aulas teodricas,
seminarios de campo e seminarios de nucleo) bem como férias e participacbes em eventos;

XV. Informar a COREMU anualmente a composi¢cao do corpo docente dos eixos tedricos dos
programas, corpo de tutores e preceptores de residentes dos programas e do corpo de orientadores
e co-orientadores dos trabalhos de conclusao e as alteragbes quando necessario.

XVI. Encaminhar solicitacdo de ampliagao ou alteracdo dos programas a COREMU que,
apos analise e deliberacédo dara sequéncia ao processo.

XVILI. Responsabilizar-se pela elaboragdo e encaminhamento do cronograma anual de
atividades praticas e tedricas do R1 e R2 para todos os envolvidos.

XVIII. Elaborar a pauta e convocar reunidées do Programa mensais ou sempre que necessario.

XIX. Encaminhar a COREMU relatérios sobre a avaliagdo do desempenho dos residentes
elaboradas pelos preceptores e tutores.

Capitulo VI

Das Atribuicées dos Tutores dos Programas
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Art. 26 O Tutor € o docente do nucleo profissional do Programa que atua nas
Unidades Académicas envolvidas, com formag¢ao minima de mestre e experiéncia profissional de, no
minimo, 03 (trés) anos.

Art. 27 Ao Tutor compete:

l. Implementar estratégias pedagogicas que integrem saberes e praticas, promovendo a
articulacédo ensino-servico, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no PP
do programa, realizando encontros periddicos com preceptores e residentes com frequéncia minima
semanal, contemplando todas as areas envolvidas no programa;

Il Organizar, em conjunto com os preceptores, reunides periddicas para implementagao e

avaliagao do PP;
Mil. Participar do planejamento e implementacao das atividades de educagao permanem
em saude em conjunto com os residentes para os preceptores;

Iv. planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de saude, docentes e residentes,
acdes voltadas a qualificagdo dos servigos e desenvolvimento de novas tecnologias para atengao e
gestdo em saude;

V. articular a integragao dos preceptores e residentes com os respectivos pares de outros
programas, incluindo da residéncia médica, bem como com estudantes dos diferentes niveis de
formacao profissional na saude;

VL. Participar do processo de avaliagdo dos residentes;
VIL. Participar da avaliagédo do PP do programa, contribuindo para o seu aprimoramento;
VL. Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as

regras estabelecidas no Regimento Interno da COREMU.

IX. Estimular e assessorar a producéao técnica e cientifica dos residentes;
X. Avaliar o residente em conformidade com o processo avaliativo dos programas;
XI. Participar do planejamento anual das atividades tedricas, praticas e tedrico-praticas para

os R1 e R2 referentes a sua area de atuagao;

XIl. reunir-se com os residentes do seu nucleo especifico semanalmente;

Capitulo VI

Das Atribuicdoes dos Preceptores dos Programas

Art. 28 O Preceptor é o trabalhador do mesmo nucleo profissional do residente,
vinculado a instituicdo executora ou formadora, com formagdo minima de especialista, devendo
desenvolver supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos residentes nos servigos de
saude.
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Paragrafo unico. O Preceptor devera necessariamente estar presente no cenario de
pratica.

Art. 29 Ao preceptor compete:

. Exercer a fungao de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencao e gestao em saude;

Il Orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de
atividades tedrico-praticas e praticas do residente, devendo observar as diretrizes do PP;

M. Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de concentragao, as
escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua execugao;

IV. Facilitar a integracédo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios (individuos,
familia e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes nim
de formacéo profissional na saude que atuam no campo de pratica;

V. Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa,
das atividades de pesquisa e dos projetos de intervengéo voltados a producédo de conhecimento e
de tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificagdo do SUS;

VL. Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias
previstas no PP do programa, encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando se fizer necessario;

VII. Participar da elaboragao de relatérios peridédicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob
sua supervisao;

VL. Proceder, em conjunto com tutores, a formalizagao do processo avaliativo do residente,
com periodicidade maxima bimestral;

IX. Participar da avaliagdo da implementagéo do PP do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento;

X. Orientar e avaliar os trabalhos de conclusao do programa de residéncia, conforme as
regras estabelecidas no Regimento Interno da COREMU, respeitando a exigéncia minima de
titulacao de mestre.

XI. Informar mensalmente a Coordenagao do Programa de Residéncia Multiprofissional a
assiduidade dos residentes.

Paragrafo Unico.  Outros profissionais, com formacéo de nivel superior poderdo colaborar
no desenvolvimento das atividades praticas dos residentes conforme previsto nos programas.

Capitulo VI

Das Atribuicdes dos Docentes dos Programas
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Art. 30 Os docentes sao profissionais vinculados as instituicbes formadoras e

executoras que participam do desenvolvimento das atividades tedricas e tedrico-praticas previstas
no Projeto Pedagdgico, devendo ainda:

. Articular junto ao tutor mecanismos de estimulo para a participagéo de preceptores e
residentes nas atividades de pesquisa e nos projetos de intervengao;

| Apoiar a coordenagao dos programas na elaboragdo e execugao de projetos de
educacgao permanente em saude para a equipe de preceptores da instituicdo executora;

M1l Promover a elaboragao de projetos de mestrado profissional associados aos programas
de residéncia;

IV. Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa, conforme as regras
estabelecidas no Regimento Interno da COREMU.

Y
Capitulo IX
Dos Profissionais da Saude Residente
Art. 31 O Residente ¢é o profissional graduado em curso oficialmente reconhecido pelo

MEC contemplado no Paragrafo Unico do Art. 1° da Portaria Interministerial N° 1.077, de 12 de
novembro de 2009, que tenha sido aprovado no Processo Seletivo ao Programa de Residéncia
Multiprofissional ou em Area Profissional da Satde da FURG.

Art. 32 Os profissionais da saude residentes serdo denominados, a partir da data de
sua admissao em R1 no primeiro ano e R2 no segundo ano.

Art. 33 Ao residente é garantido o recebimento de bolsa paga conforme legislagao
vigente, respeitando a isonomia no valor das bolsas para todos os profissionais da saude residente.

Art. 34 Atribuicbdes do profissional de saude residente:

l. Conhecer o PP do programa para o qual ingressou, atuando de acordo com as suas
diretrizes orientadoras;

| Empenhar-se como articulador participativo na criagéo e implementacao de alternativas
estratégicas inovadoras no campo da atencdo e gestdo em saude, imprescindiveis para as
mudancgas necessarias a consolidacdo do SUS;

M. Ser co-responsavel pelo processo de formagdo e integragdo ensino-servico,
desencadeando reconfiguragdes no campo, a partir de novas modalidades de relagbes
interpessoais, organizacionais, ético-humanisticas e técnico-socio-politicas;

IV. Dedicar-se exclusivamente ao programa, cumprindo a carga horaria de 60 (sessenta)
horas semanais;
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V. Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usuarios envolvidos no
exercicio de suas fungdes, bem como perante o corpo docente, corpo discente e técnico-
administrativo das instituicbes que desenvolvem o programa;

VL. Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia;

VII. Articular-se com os representantes dos profissionais da saude residentes na COREMU
da instituicao;

VL. Integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem como com alunos
do ensino da educacéo profissional, graduacgéo e pds-graduagao na area da saude;

IX. Integrar-se a equipe dos servigos de saude e a comunidade nos cenarios de pratica;

X. Buscar a articulagdo com outros programas de residéncia multiprofissional e em area
profissional da saude e também com os programas de residéncia médica,;

XI. Zelar pelo patriménio institucional,;

XIl. Participar de comissdes ou reunides sempre que for solicitado;

XIil. Manter-se atualizado sobre a regulamentagao relacionada a residéncia multiprofissional
e em area profissional de saude;

XIV. Participar da avaliagdo da implementagado do PP do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento;

XV. Encaminhar a Coordenagao do Programa as documentagdes referentes as frequéncias e

os documentos comprobatérios das atividades praticas e téorico-praticas, bem como as solicitagées
de férias e participagdo em eventos.

XVI. Observar as normas de seguranga e biosseguranga estabelecidas pela instituicdo na
qual esta desenvolvendo as atividades praticas.

Art. 35 O profissional de saude residente que deixar de cumprir as normas desse
regimento estara sujeitos as sang¢des disciplinares especificadas no regimento da COREMU.

Art. 36 Sao direitos dos profissionais de saude residentes:

l. Participacdo em eventos de carater cientifico, relacionados a area de formagao do
programa ao qual o residente esta vinculado, desde que haja autorizagdo da Coordenagao do
Programa de Residéncia.

Il Receber uma copia deste regimento, bem como do regimento interno do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Satde ou Area Profissional da Satude do qual faz parte;

M. A profissional de Saude residente gestante ou adotante serd assegurada licenga
maternidade ou licenga adogéo de até cento e vinte dias conforme legislagdo vigente. Esta licenga
podera ser prorrogada, nos termos da Lei n° 11.770, de 9 de setembro de 2008, quando requerido
pela residente, o periodo de licengca maternidade em até sessenta dias.

IV. Receber licenga de cinco dias, para auxiliar a mae de seu filho recém-nascido ou
adotado, mediante apresentacao de certiddo de nascimento ou do termo de adogéo da crianga.

V. Receber licenga nojo de oito dias, em caso de ébito de parentes de 1° grau, ascendentes
ou descendentes.
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VL. Receber um dia de folga semanal e 30 (trinta) dias consecutivos ou dois periodos de 15
(quinze) dias de descanso, a cada ano do programa.

VIL. Licenca para tratamento de saude de até 15 (quinze) dias por ano, com recebimento
integral da bolsa. A partir do 16° (décimo sexto) dia de licenga recebera auxilio doenga do INSS, ao
qual esta vinculado por forca de sua condi¢cao de autbnomo.

§1° Sera assegurada a profissional de saude residente a continuidade da bolsa para
recuperar a carga horaria referente ao periodo de Licengca Maternidade, para fins de cumprimento
das exigéncias constantes da carga horaria total do programa.

§2° O planejamento de férias ou a saida para eventos devera ser realizado junto a
coordenagao do programa, preceptores e tutores de modo que ndo haja descontinuidade nas agoes,
respondendo, prioritariamente, as necessidades de servico e de formagdo, devendo estar
relacionados a area de formagao do programa ao qual o residente esta vinculado.

§3° A liberacdo do residente para participar em eventos devera estar condicionada
relevancia do mesmo para a area de formacdo. As solicitacbes de liberacdo deverdo ser
encaminhadas a coordenacgédo dos programas. Os resultados devem ser socializados. A liberagéao
para eventos ndo sera considerado afastamento do programa.

§4° O Profissional da Saude Residente que se afastar do programa por motivo
devidamente justificado devera completar a carga horaria prevista, repondo as atividades perdidas
em razao do afastamento, garantindo a aquisigcdo das competéncias estabelecidas no programa.

§5° O periodo que o profissional de saude residente ficar afastado ndo sera descontado
das férias.

Art. 37 Ao profissional residente sera facultado a realizagao de vivéncia pratica/estagio
eletivo mediante a oficializagao de vinculo da instituicao que ira recebé-lo com a FURG (convénios,
acordos, termos de compromisso, liberagdo de estagio e etc.), por um periodo ndo superior a 30
(trinta) dias, permitido apenas para o R2.

§1° O profissional de saude residente é o responsavel pela tramitacdo dos acertos com o
local que ira recebé-lo.

§2° O profissional de saude residente devera apresentar todos os documentos exigidos
pela instituicdo ao qual realizara vivéncia pratica/estagio eletivo.

§3°  Alinstituicdo ao qual sera realizara vivéncia pratica/estagio eletivo devera encaminhar,
para a Coordenagdo do Programa, documento de aceite com nome do profissional que ficara
responsavel pelo acompanhamento, supervisdo e avaliacdo das atividades do profissional de saude
residente.

§4° Os coordenadores dos programas deverdo encaminhar para a secretaria da COREMU
documento autorizando a realizagdo do estagio externo, no qual deve constar o local em que sera
realizada a vivéncia pratica/estagio eletivo, nome do responsavel pelo residente e o plano de
trabalho que devera ser desenvolvido com a respectiva carga horaria, para ser homologado em
reuniao.

§5° Todas as despesas, durante a realizagdo da vivéncia pratica/estagio eletivo seréo de
responsabilidade do profissional de saude residente.
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Art. 38 Séao deveres dos profissionais de saude residentes:
l. Firmar Termo de Compromisso, sem o qual ndo podera iniciar as atividades no programa;

Il Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu programa de Residéncia,
desde que de sua competéncia;

M. Cumprir os horarios que Ihe forem atribuidos;

IV. Observar o Codigo de Etica de sua profissdo, principalmente no que se refere a
resguardar o sigilo e a veiculagao de informagao a que tenham acesso em decorréncia do programa;

V. Comparecer as reunides convocadas pela COREMU, coordenador, tutores e preceptores
do programa.

VL. Cumprir as disposi¢cdes regulamentares gerais da instituicdo formadora, instituica
parceira e de cada servigo onde o programa esta sendo realizado;
VIL. Manter postura ética com os outros residentes bem como, com os profissionais dos

servigos, docentes, preceptores, tutores e com os usuarios;

VIIL. Cumprir com as normas de comprovagao da assiduidade estabelecidas por cada
programa ou a COREMU;

IX. Em caso de doencga, gestagdo e desisténcia do programa comunicar o fato
imediatamente a coordenagao do programa;

X. Usar vestimenta e identificagcdo conforme as normas internas dos servicos nos quais os
programas estdo sendo realizados;

XI. Zelar pelo patriménio dos servigos onde o programa esta sendo realizado;

XIl. Reportar aos preceptores e tutores, eventuais duvidas ou problemas no decorrer do
programa;

XIil. Dedicar-se exclusivamente ao programa de residéncia, cumprindo a carga horaria

determinada.

Art. 39 Ao residente é vedado:

. Ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem a autorizagao de seu
preceptor ou de outro profissional por ele designado;

Il Retirar qualquer objeto ou documento do servigo;

1l Conceder a pessoa estranha ao servigo o desempenho de atribuigdes que sejam de sua
responsabilidade;

V. Prestar quaisquer informagdes que ndo sejam as de sua especifica atribuigao;
V. Utilizar instalagdes e/ou material do servigo para proveito préprio;
VL. Supervisionar estagios curriculares dos cursos de sua formacéao profissional.
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Capitulo X

Dos Critérios de Avaliagao, Frequéncia e Aprovagao

Art. 40 A avaliagao do profissional de saude residente devera ter carater formativo e
somativo, com a utilizagdo de instrumentos que contemplem os atributos cognitivos, atitudinais e
psicomotores de acordo com as competéncias estabelecidas por cada Programa.

Art. 41 Os residentes serao avaliados semestralmente nas atividades tedricas e nas
atividades praticas pelo corpo docente assistencial de cada um dos Programas (docentes, tutores e
preceptores).

§1° A nota de aproveitamento para aprovagao nas atividades tedricas e nas praticas sera
concedida de acordo com o sistema de avaliagao Universidade Federal do Rio Grande.

§2° Os critérios e os resultados de cada avaliagdo deverdo ser do conhecimento
profissional da saude residente.

Art. 42 Os residentes deverdo cumprir no minimo 85% da carga horaria tedrica e
tedrico-pratica.

Art. 43 Os residentes deveréo ter 100% de presenga nas atividades praticas.

Art. 44 Ao término do programa o profissional de saude residente devera apresentar,
individualmente, uma monografia ou um artigo cientifico com comprovagao de protocolo de envio a
publicacao.

Art. 45 A promogao do profissional de saude residente para o ano seguinte dar-se-a a
partir do cumprimento integral das atividades estabelecidas por cada um dos Programas durante o
primeiro ano de residéncia.

Art. 46 O certificado de especialista sera emitido pela Universidade Federal do Rio
Grande [ FURG segundo os critérios pré-estabecidos neste regimento.

Capitulo XI

Dos Critérios para o Trabalho de Conclusao de Residéncia

Art. 47 Para aprovagao e conclusdo do Programa de Residéncia o profissional da
saude residente é obrigado a entregar uma monografia ou artigo cientifico de conclusédo de
residéncia.
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Art. 48 O TCR podera ser originado de um projeto de intervencao pratica em saude ou
de um projeto de pesquisa, cujo tema deve estar alinhado a proposta politico-pedagogica dos
Programas de residéncia.

Art. 49 Todos os Trabalhos de Conclusao de Residéncia (TCR) que envolverem seres
humanos deverdo ser submetidos ao Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Rio
Grande (CEPAS), seguindo o fluxo das Unidades Académicas envolvidas, bem como das
instituicdes executoras ligadas aos programas.

Art. 50 O orientador do TCR podera ser um docente, tutor ou preceptor vinculado ao
programa e ter no minimo o titulo de mestre.
Art. 51 O prazo de entrega do TCR (monografia ou artigo cientifico com comprovacgéao

de envio) para defesa publica devera ser no maximo 30 dias (trinta), antes do termino do programa.

§1° O profissional de saude residente que nao entregar o TCR até o final do término do
programa sera desligado.

§2° As solicitagbes de prorrogagdo de prazo para entrega do TCR deverdo ser
encaminhadas a Coordenagao do Programa e avaliados em reunido da COREMU juntamente com a
justificativa do orientador para deliberagao.

Capitulo XIi

Dos Trancamentos, Desligamentos e Transferéncias

Art. 52 O trancamento de matricula, parcial (inferior a 24 meses) ou total (periodo
integral da residéncia), exceto para o cumprimento de obrigagdes militares, podera ser concedido,
excepcionalmente, mediante aprovagdo da Comissao de Residéncia Multiprofissional (COREMU) e
homologacao pela Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude.

§1° A solicitacao de trancamento é um ato formal e de iniciativa do préprio residente.

§2° O residente devera encaminhar a solicitacdo a COREMU, apds ciéncia do
Coordenador do Programa, tendo como conteudo o prazo e o motivo do trancamento.

§3° Oresidente devera aguardar a decisdo da COREMU em atividade.

§4° A COREMU avaliara, a solicitagdo de trancamento, considerando a legislagdo em
vigor, emitindo a decisdo aprovando ou nao o trancamento, informando o teor da decisdo ao
residente.

§5° No caso do deferimento do trancamento a COREMU enviara cépia da decisdo a
CNRMS e ao 6rgao financiador da bolsa do residente para a suspensdo da mesma.

§6° Durante o periodo de trancamento fica suspenso o pagamento de bolsa trabalho.
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§7° No caso de indeferimento do trancamento o residente sera orientado a optar por
permanecer no programa ou solicitar o desligamento formal do mesmo, devendo ser imediatamente
informado a CNRMS e aos 6rgaos financiadores para cancelamento da bolsa.

§8°  Caso o residente ndo se manifeste no prazo de 15 dias sera caracterizado abandono
devendo ser imediatamente informado a CNRMS e aos 6rgaos financiadores para cancelamento da
bolsa.

§9° O profissional de saude residente ao retornar do periodo de trancamento devera
completar a carga horaria prevista repondo as atividades perdidas, garantindo a aquisi¢ao das
competéncias estabelecidas nos programas.

Art. 53 A solicitacdo de desligamento do profissional de saude residente € um ato
formal e de iniciativa do proprio residente, que devera encaminhar a solicitagdo a COREMU tendo
como conteudo o motivo do desligamento.

Paragrafo Unico. A COREMU informara a CNRMS e ao 6rgao financiador da bolsa
residente para a suspensao da mesma.

Art. 54 Apos solicitagao de trancamento e/ou desligamento, o residente devera
permanecer desenvolvendo suas atividades praticas até o seu afastamento, possibilitando a
reorganizagéo de suas atividades do campo de pratica.

Paragrafo Unico. Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do programa por
residente do primeiro ano, a vaga podera ser preenchida até trinta (30) dias apds o inicio do
programa, observando-se rigorosamente a classificagao, devendo essa norma constar do edital de
processo seletivo, conforme legislagédo vigente.

Art. 55 A transferéncia de profissional da saude residente de um Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude ou em Area Profissional da Saude para outro da mesma area
de concentragdo e em area profissional, prevista no projeto pedagogico do curso, somente sera
possivel com aprovagado das Comissdes de Residéncias Multiprofissionais de origem e de destino e
da Comisséo Nacional de Residéncia Multiprofissional (CNRMS).

§1° E vedada a transferéncia de profissional da saude residente entre Programas de
Residéncia Multiprofissional em Salde ou em Area Profissional da Saude de diferentes areas de
concentragao, inclusive na mesma instituigao.

§2° Nos casos de perda de autorizagdo de funcionamento ou fechamento voluntario de um
dos Programas de Residéncia Multiprofissional ou em Area Profissional da Saude, os profissionais
da saude residentes serao transferidos, desde que autorizados pela CNRMS, para programas da
mesma area de concentragado desenvolvidos em outras instituigoes.

§3° Caso algum dos Programas de Residéncia Multiprofissional ou em Area Profissional
da Saude seja descredenciado, os profissionais de saude residentes seréo realocados em vagas ja
autorizadas que se encontrem ociosas ou vagas autorizadas em carater extraordinario para esse
fim, conforme determinacdo da CNRMS.

§4° Sera garantido aos profissionais da saude residentes o pagamento da bolsa até o
tempo inicialmente previsto para conclus&o do programa.
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§5° O certificado de concluséo da residéncia sera expedido pela instituicdo de destino.

Capitulo XIil

Das Sansodes Disciplinares

Art. 56 O profissional residente que deixar de cumprir as normas deste Regulamento e
as disposic¢des regulamentares gerais da Instituicdo estara sujeito as sangdes disciplinares dispostas
no Regimento Geral da FURG.

3
Capitulo XIV
Da Selegao e Matricula dos Candidatos
Art. 57 O ingresso do profissional de saude residente no Programa acontecera por

meio de seleg¢ao publica, cujo processo é coordenado pela COREMU, respeitando-se as diretrizes
da CNRMS e as normas desta Universidade.

Art. 58 Poderao ingressar ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude ou
em Area Profissional da Salde, os profissionais de saude formados por instituicdes oficiais ou
reconhecidas pelo Conselho Federal de Educagéo, ou em Instituicbes estrangeiras, desde que o
diploma esteja devidamente validado.

§ 1° Cabera a COREMU a indicacdo de uma comissao, que tera um presidente e se
responsabilizara por todas as etapas do processo seletivo a ser nomeada pela Pro-reitoria de Pés-
graduacéo e Pesquisa da FURG.

§ 2° O chamamento do candidato aprovado dependera do numero de bolsas existentes.
Serdao chamados os candidatos por ordem de classificagcdo. Os demais serdo considerados
excedentes e poderao ser chamados durante o prazo legal de validade da selegao, conforme ordem
de classificacao.

§ 3° O prazo de validade da selegao € de um més, a contar do inicio da Residéncia.
§ 4° Nao sera cobrada taxa de inscrigdo, bem como taxa de matricula.

§ 5° No edital de selecdo sera descrita a documentagdo necessaria para inscrigdo no
processo seletivo bem como para matricula dos selecionados no programa.

§ 6° No ato da matricula o candidato devera assinar termo de compromisso individual no
qual conste que o mesmo ndo desenvolvera outras atividades profissionais no periodo de vigéncia
da residéncia estando ciente da dedicagao exclusiva exigida no programa pelo periodo de dois anos.

§ 7° A selecgdo para o programa sera anual.

§ 8° A classificagéo final dos candidatos devera ser homologada pela COREMU.
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Capitulo XV

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 59 O presente regimento podera ser alterado, em seu todo ou em parte, pelo voto
favoravel de dois tercos dos membros da Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) e
mediante aprovacao do COEPEA.

Art. 60 Os casos omissos neste regimento serdo decididos, em consonancia com 0s
estatutos e regimento geral da FURG, pelo COEPEA e, em ultima instancia, pelo CONSUN.
Y
Art. 61 O presente regimento entrara em vigor na data de sua aprovacgéo.
Voltar para o topo (/)

(http://www.acessoainformacao.gov.br/)
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